CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (@) STIT LEANDRO MUNEVAR CHAUTA; con documento de
identidad No, 1012347831 celebr6 Contrato (S) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Val or Val or
# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicg;aal E?ﬁgla Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
TECNI CO EN
1 [2018 (923 SANEAM ENTO 01/02/2018 |30/ 06/2018 |$0 $1613395 sin dato
AMBI ENTAL
SUBRED
| NTEGRADA DE
I NGENI ERO SERVI Cl OS DE
2 |2018 (4882 AVBI ENTAL 01/07/2018 |31/12/2018 |$0 $3070655 SALUD SUR
QOCCl DENTE
ESE
TECNI CO .
3 |2018 (6342 AVBI ENTAL 02/ 01/ 2018 |31/01/ 2019 ($0 $1613395 sin dato
695- TECNI CO EN
4 (2019 2019 SANEAM ENTO 1/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 |$ $1613395 SUBRED
ANMBI ENTAL
5265- TECNI CO
5 |2019 2019 AVBI ENTAL 5/ 3/ 2019 9/ 6/ 2019 $ $1710199 SUBRED
6055- PROFESI ONAL
6 |2019 2019 EN | NGEN ERI A[10/ 6/ 2019 |4/ 1/ 2020 $ $3254894 SUBRED
AMBI ENTAL
536- PROFESI ONAL
7 12020 2020 EN | NGEN ERI A[01/ 02/ 2020 (31/01/2021 |$ $3570149 SUBRED
AMBI ENTAL
3448- PROFESI ONAL
8 2021 5021 EN | NGEN ERI A[01/ 02/ 2021 (31/01/2022 |$ $3627684 SUBRED
ANMBI ENTAL
521- PROFESI ONAL
9 |2022 2022 EN | NGEN ERI A[01/ 02/ 2022 |(31/01/2023 |$44330304 |[$3736514 SUBRED
ANMBI ENTAL




CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or Val or
# |Aio |Contrato |Perfil rgiCE?al IEiefmgla Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
2017- PROFESI ONAL
10(2023 5023 EN | NGENI ERI A[01/ 02/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$36693813 [$3736514 SUBRED
AMBI ENTAL
1253- PROFESI ONAL
11]2024 2024 EN | NGENI ERI Al01/ 02/ 2024 (15/ 10/ 2024 |$33983595 |$3998070 SUBRED
AMBI ENTAL
7652- PROFESI ONAL
12 (2024 2024 EN | NGENI ERI A[23/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 |$5997105 $3998070 SUBRED
AMBI ENTAL
9008- PROFESI ONAL
13(2024 EN | NGENI ERI A[06/ 12/ 2024 |30/ 09/ 2025 |$45976700 ($4127207 SUBRED
2024 ANBI ENTAL

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL

1 » Contrato: 923
Obligaciones:

2 » Contrato: 4882
Obligaciones:

1. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo alas evaluaciones y recomendaciones obtenidas durante la
gjecuci ?n de sus actividades. 2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento alasa

3 » Contrato: 6342
Obligaciones:

4 » Contrato: 695-2019
Obligaciones:

1, Redlizar, liderar 0 apoyar, visitas de inspeccion, vigilancia 'y control, tomay envio de muestras y operativos, Supervisar técnicamente las actividades de control vectorial,
vacunacién y demés acciones relacionadas con la linea de eventos transmisibles de origen zoonético, Brindar asesoria técnica ala comunidad en normatividad sanitaria, Presentar
y entregar oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades redizadas y sus respectivos soportes. Asi como |os cronogramas 0 acciones a
redlizar y redizadas., Acompafiamiento a las auditorias externas e internas en caso de requerirse, Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas, Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de
informacién, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la autoria de los documentos
cientificos y demés informacion que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de vigilancia sanitariay ambiental, y de vigilancia de salud plblica,
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada, Llevar en forma
ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion, Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad,
Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados o delegados, Conocer y promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios,
manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia para proteger la salud en el trabajo, aplicando las técnicas de bioseguridad,
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programacion de cada una de |as lineas de intervencion. 2. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de | os productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondi entes bases de datos.

5 » Contrato: 5265-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemioldgica, actividades referidas a control y prevencion de enfermedades
zoonoticas, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional
conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la Subred y |a Secretaria Distrital de Salud. 2. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones aredlizar y realizadas. 3. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 4. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 5. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 6. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 7. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 8. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 9. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 10.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 11. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 12. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 13. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 14. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de guste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segln se requiera

6 » Contrato: 6055-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y control, toma y envié de muestras (si fuera necesario) y operativos, en diferentes lineas de intervencién o
actividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos,
estdndares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y
Ambiental. 3. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que
sustenten las actividades. Asi como |os respectivos cronogramas, de las visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que aimentan los
sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la
informacién, reserva de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol dgicos, registro de soporte logistico (software), definicion
de la auditoria de los documentos cientificos y demés informacion que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente sanitariay ambiental y de vigilancia
en Salud Publica. 8. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad
asignada. 9. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion 10. Atener y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas
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presentadas por la comunidad. 11. Asistir alas diferentes reuniones, eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y
eventos de interés del &rea de Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder
por los elementos dados a su responsabilidad 14. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos,
la seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred. 15. Conocer, promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios,
manual de higieney seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger lasalud en el trabajo aplicando las técnicas

7 » Contrato: 536-2020
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en €l
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en & componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de BioseguridadOBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin
dinamica y/o programaciéon de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados
de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente
(Sivigila) asi mismo garantizar |a correccion de inconsistencias derivadas de | os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

8 » Contrato: 3448-2021
Obligaciones:

1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
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portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar |a correcta calidad del dato y lainformaciéon en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

9 » Contrato: 521-2022
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiaes, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en e Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades 10dico-pedagégicas participativas para e desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién socia por el derecho ala saud. Realizar gjustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras).

10 » Contrato: 2017-2023
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por 1a SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones cronicas no transmisibles en Bogoté. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a |os diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Redlizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
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articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacion que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocién y asesoria de habitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones crénicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

11 » Contrato: 1253-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS plblicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir & 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocidn y asesoria de habitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones crénicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

12 » Contrato: 7652-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS plblicasy privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Redlizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de habitos saludables, en laimplementacién de RIAS para
condiciones crénicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

13 » Contrato: 9008-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud pablicay notificacion de alertas ala poblacion identificada. 4. Prestar 1os servicios contratados desde 1os gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
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programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y velar
por e cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad seglin programacién y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen ingtitucional a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la ejecucién de las
acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para e desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, segiin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Ingtitucion a los veintiuno(21) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

7.
[ 17
/77

DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA
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coNVEkGYs:

CERTIFICACION

CONVERGYS CUSTOMER MANAGEMENT COLOMBIA S.A.S., Sse permite

CERTIFICAR que el sefior(a) stit Leandro Munevar Chauta, Mayor de edad,
identificado(a) con cedula de ciudadania No 7072347831, laboré con nosotros, en la

ciudad de Bogotd, mediante un contrato a término indefinido desde el 15 de septiembre
de 2012 hasta el 11 de enero de 2013, El cargo desempeinado fue de Cust Serv &
Problem Res Rep 11.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a quien interese con fecha de 1
de febrerode 2013.

Atentamente,

or

Paulo Yesar Arias Echeverry
Sr Manager, HR

Dir. Calle 127 #7A -28

Tel. 5894508

\'Vnn(r) ﬂrmr
i I' " 7














